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REAL DECRETO 126/2013, de 22 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Organización Colegial Veterinaria Española, modificado parcialmente por el Real Decreto 
50/2024. 
(BOE 9 de marzo de 2013 y BOE 3 de febrero de 2024). Artículos 8 y 16 a 21. 
 
 
 
Artículo 8. Condiciones para ser elegible. 
 

Son condiciones de elegibilidad para cualquiera de los órganos que integran el Consejo 
General: encontrarse en el ejercicio de la profesión; no hallarse incurso en ninguna de las 
incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios Profesionales, los Estatutos Generales de la 
Organización Colegial Veterinaria o en otras disposiciones legales, y tener una antigüedad de 
colegiación de, como mínimo, cinco años, que además serán ininterrumpidos, para cualquiera de 
los cargos de la Junta Ejecutiva Permanente, salvo el caso del Presidente para el que se requerirá 
una antigüedad de colegiación mínima de diez años. 
 
 
Artículo 16. Elección del Presidente, Vicepresidente y Secretario General. 
 

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario general serán elegidos por todos los 
Presidentes de los Colegios Oficiales de Veterinarios de España o por quienes estatutariamente les 
representen, de entre los Presidentes de Colegio integrantes de la Asamblea General que cumplan 
los requisitos del artículo 8. Será también elegible, además de los anteriores, quien ostente el cargo 
de Presidente del Consejo General cuando opte a la reelección. 
 

Con independencia de lo dispuesto en el párrafo anterior, en el caso particular del Presidente 
del Consejo General, será elegible también cualquiera entre todos los colegiados siempre que, al 
menos, tenga una antigüedad de colegiación mínima de diez años y presente su candidatura con la 
firma de quince Presidentes de Colegios.  
 
 
Artículo 17. Elección de los Consejeros de la Junta Ejecutiva Permanente.  

 
De entre los miembros de la Asamblea General de Presidentes y también por sus integrantes 

se elegirán los Consejeros de la Junta Ejecutiva Permanente, en número de ocho, que asumirán la 
titularidad de las distintas Secciones. 
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Artículo 18. Cese de los miembros de la Junta Ejecutiva Permanente. 
 

Los miembros de la Junta Ejecutiva Permanente cesarán en sus cargos por las siguientes 
causas: 
 

a) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitación absoluta o especial 
para cargo público. 

 b) Sanción disciplinaria firme por la comisión de falta muy grave. 
 c) Pérdida de la confianza del Presidente razonada ante la Asamblea General y tras la 

aprobación de ésta. 
d) Faltas de asistencia durante tres reuniones consecutivas de la Junta Ejecutiva, sin causa 

justificada. 
 e) La denegación por parte de la Asamblea General de Presidentes de la confianza en los 

términos previstos en los presentes Estatutos.  
 f) La aprobación de la moción de censura en los términos previstos en los presentes 

Estatutos.  
g) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en los artículos 8 y 16.  

 h) Renuncia expresa del interesado ante la Asamblea General de Presidentes.  
 i) Expiración o término del plazo para el que fueron elegidos.  

j) Por nombramiento para un cargo político de carácter ejecutivo del Gobierno o de la 
Administración General del Estado, Autonómica, Local o Institucional, o para cualquier 
otro que esté afecto por la legislación estatal o autonómica vigente en materia de 
incompatibilidades.  

 
Si durante el mandato de los miembros de la Junta Ejecutiva Permanente del Consejo 

General se produjere alguna vacante, ésta deberá notificarse a la Asamblea General y cubrirse 
mediante la elección de un sustituto, Presidente de Colegio, en el plazo de seis meses, en la forma 
prevista en los presentes Estatutos Generales. La Junta Ejecutiva Permanente, con la ratificación de 
la Asamblea General de Presidentes, designará, si lo considera oportuno, un sustituto con carácter 
de interinidad, hasta que se verifique la convocatoria de elecciones, en el plazo antes citado. 
 

Una vez se verifique la elección, el electo permanecerá en su cargo hasta que se agote el 
mandato electoral para el que fueron elegidos el resto de los miembros de la Junta, incluido el que 
causó la vacante.  
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Artículo 19. Convocatoria de elecciones a los cargos de la Junta Ejecutiva Permanente del Consejo 
General. 
 

El Consejo General convocará las elecciones a los cargos de la Junta Ejecutiva Permanente 
con, al menos, una antelación de dos meses antes de que se produzca la expiración del mandato, 
que se computará desde la toma de posesión. El acuerdo se comunicará a los Colegios por escrito. 
Las candidaturas respectivas serán abiertas, individuales o conjuntas, y deberán obrar en el Consejo 
con treinta días de antelación a la fecha en que hayan de celebrarse las elecciones. En los cinco días 
siguientes, el Consejo General comunicará a los Colegios los/las candidatos/as que, por reunir los 
requisitos oportunos, han sido proclamados. 
 

Serán proclamados candidatos todos los que, reuniendo las circunstancias aludidas en el 
artículo 8, expresen por escrito, ante el órgano que haya de elegirlos, su expreso deseo de 
presentarse para la elección y el cargo al que quieran optar. 

 
Una vez convocado el proceso electoral, la Junta Ejecutiva Permanente completa pasará a la 

situación de «en funciones», no pudiendo adoptar acuerdos que comprometan, 
presupuestariamente, al futuro equipo que se forme a consecuencia del proceso electoral iniciado. 
 
 
Artículo 20. Procedimiento electoral.  
 

La elección para los cargos de la Junta Ejecutiva Permanente del Consejo General se 
efectuará por votación en la sede del Consejo, conforme a los artículos precedentes y de acuerdo 
con la normativa electoral que reglamentariamente se apruebe por la Organización Colegial 
Veterinaria. Los electores podrán votar a cualesquiera candidatos/as de los proclamados por la 
Junta Ejecutiva Permanente, con independencia de que pertenezcan a candidaturas, individuales o 
conjuntas, diferentes. Se aceptará la representación debidamente acreditada del Presidente/a del 
Colegio respectivo por cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno correspondiente, pero 
en ningún caso la delegación en el/la Presidente/a o cualquier miembro de Junta de Gobierno 
pertenecientes a otro Colegio. Excepcionalmente y por acuerdo de la Junta Ejecutiva Permanente, 
la elección podrá realizarse en otro lugar que reúna las condiciones de solemnidad que el acto 
requiere. 
 

La mesa electoral en el Consejo General estará constituida en el día y hora que se fije en la 
convocatoria, y estará conformada por tres Presidentes/as de Colegio y sus respectivos suplentes, 
cuya designación se hará por sorteo, siendo obligatoria la aceptación. Cada uno/una de los/las 
candidatos/as podrá además designar un Interventor para que forme parte de la mesa.  
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Actuarán de Presidente/a y Secretario/a de la mesa electoral, los/las Presidentes/as 

Colegiales de mayor y menor edad, respectivamente, de sus componentes elegidos en la forma 
antedicha.  

 
El voto podrá ser, presencial, por correo y telemático, de acuerdo con las normas electorales 

que para cada caso acuerde el Consejo General. 
 

Finalizada la votación, se procederá seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos por 
cada candidato/a a los cargos objeto de la elección, concluido el cual, el/la Presidente/a de la mesa 
proclamará a los que resulten electos por mayoría simple. En caso de empate entre dos 
candidatos/as, la Mesa proclamará al candidato/a que resulte elegido mediante sorteo público. Del 
desarrollo de la votación y del resultado del escrutinio se levantará acta seguidamente, debiendo 
figurar en la misma relación nominal de los votos emitidos. 
 

Copia del acta se remitirá a todos los Colegios Oficiales de la Profesión Veterinaria. 
 
 
Artículo 21. Posesión y duración de los cargos. 
 

Realizada la proclamación de los cargos de la Junta Ejecutiva Permanente electos, se reunirá 
la Asamblea General de Presidentes/as en sesión extraordinaria, procediéndose al relevo 
presidencial y del resto de los cargos en acto protocolario, dirigido por el/la Presidente/a saliente; 
si éste repitiera en el cargo, la investidura correría a cargo del presidente/a colegial de mayor edad, 
auxiliado por el más joven. 

 
El mandato de los elegidos miembros de la Junta Ejecutiva Permanente será de seis años, 

computados a partir de la fecha de su toma de posesión, pudiendo ser reelegidos por dos mandatos 
adicionales de otros seis años cada uno como máximo. En el caso del Presidente/a y del Secretario/a 
General del Consejo, el que resulte elegido/a deberá cesar en su condición de Presidente/a de 
Colegio, lo que no le impedirá ser reelegido/a Presidente/a o Secretario/a General del Consejo 
General en elección sucesiva, aunque ya no ostente el cargo de Presidente/a de Colegio.  

 
En la primera reunión de la Junta Ejecutiva Permanente tras la elección, el/la Presidente/a 

electo delimitará las áreas de gestión y competencias correspondientes a cada uno de los miembros 
electos de la misma que le corresponde presidir, debiendo presentar también las líneas básicas de 
su programa. 
 


